jelena.arbutina@sindikat.rs

From: Ljudski Resursi <ljudskiresursi@mduls.gov.rs>
Sent: 16 July, 2024 11:22 AM

To: Sindikat uprave Srbije

Subject: RE: Tumacenje PKU za drzavne organe
IlomToBanu,

[ToBomom Bamie monbe 3a naBamke MHUILBEHA KOJy CT€ YIOYTWIM MUHHCTapCTBY ApXKaBHE YyNpaBe U
JIOKaJTHE caMOyIpaBe, a Koja ce OJHOCH Ha TyMmMaueme ojapenada [loceOHOT KOJIIEKTUBHOT yroBOpa 3a JAp)KaBHE
Oprase y morjeay ocTBapuBama couaapHe nomohu u rrahenor ogcycTBa ca paja moBooM pohema aerera (,,Ci.
rmacauk PC”, 6p. 38/19, 55/20, 51/22 - np. nponuc, 44/23 u 44/23 - np. mponuc, y 1ajbeM TEKCTy: YTOBODP),
obaBemTaBamo Bac cnenehe:

UmanoMm 45. craB 1. Tauka 8) YroBopa nmpomucaHo je J1a 3ar0CJICHH UMa MpaBo Ha CoMuaapHy nmomoh 3a
clly4aj pohema neTeTa y BUCHHH MPOCEUHE MECeUHe 3apajie 0e3 mopesa u gonpuroca y Penyonumu Cpbuju npema
MoCJIeIlbeM 00jaBJbEHOM TMOJIATKy OpTaHa HAJUICKHOT 3a TOCJIOBe cTaTUCTHKe. [Ipema Tome, a umajyhu y Bugy
Jla ce y KOHKPETHOM CIy4ajy paau o0 pohemy Onn3aHana, MUIUBEHA CMO Ja 3aII0CJIEHH MOXKE OCTBAPUTH MIPABO
Ha MCIUIATy COJIMAapHE MOMONHM y ABOCTPYKOM HU3HOCY, Y CKIIQAy ca HaBEJICHOM OJIpe10oM YTOoBOpa.

[ToBotOM Jpyror MHUTama Koje ce OJHOCH Ha maheHo OJCYCTBO ca pajaa, uaaHoM 16. craB 1. Tauka 1)
YroBopa mpoIrcaHo je /1a 3armocjieHu uMa MpaBo Ha TuraheHo OICYyCTBO ca paja y ciiydajy mopohaja GpadHor,
OJTHOCHO BaHOpayHOT mapTHepa win ycBojewa. C TUM y Be3H, ¢ 003UpOM Ja je OCHOB 3a IiaheHo ocycTBO ca
paza mopohaj OpadHor MapTHEPa, MUILJBEHA CMO Ja Y KOHKPETHOM CJIy4ajy 3aroCICHH MOYKE OCTBAPUTH IIPABO
Ha Tu1aheHo OJICYCTBO ca paja y Tpajamy O] 5 paJHuX JaHa.

Takolhe, y ckiamy ca ctaBoMm 4. UCTOT WiaHa YTOBOpPa yKa3yjeMoO J1a 3alOCJIeHH Yy MCTO] KaJIeHIapCKOj
TOJUHU MOXXE€ MOHOBO OCTBAapHUTU MpaBo Ha TuiaheHo oncycTBO ca pama 3a onapehenu cimydaj xoju je Beh
HMCKOPHUCTHO Y TeKyhoj KaJeHIapCKoj TOIMHH, UCKJbYYHBO 110 OCHOBY TTOHOBHOT HACTyMama oJipeheHor ciy4aja,
a Koju je mpomnucas wiaHoM 16. ctas 1. Yrosopa.

Hanmomumemo na je unanom 80. cta 2. 3akoHa o apkaBHO] ynpasH (,,Ciryx6enu rimacauk PC*, 6p. 79/05,
101/07, 95/10, 99/14, 30/18-npyru 3akoH u 47/18) mponucaHo a MHUILBEHA OpTraHa JIp)KaBHE yNpaBe HHUCY
o0aBe3yjyha.

Cpaauan no3apas,

MuHHCTAPCTBO JApP:KaBHe yIIpaBe U JIOKaJIHe caMoylpaBe
CekTop 32 ynpaB/bame JbYJACKHM pecypcuma
Koue IIonosuha 3, 11 000 beorpan, Penyoauka Cpouja

www.mduls.gov.rs

MHHHUCTAPCTBO
. APHCABHE YNPABE
H NOKAJIHE

CAMOYTPABE
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From: Sindikat uprave Srbije <sindikatuprave@gmail.com>
Sent: 12 July 2024 08:44

To: Ljudski Resursi <ljudskiresursi@mduls.gov.rs>

Cc: Sladjan Bobic <sladjan.bobic@sindikat.rs>

Subject: Tumacenje PKU za drzavne organe

Postovani,

Molimo vas za tumacenje prava zaposlenog po osnovu rodjenja deteta, definisanih Posebnim kolektivnim
ugovorom za drzavne organe.

Kolega je drzavni sluzbenik u zvanju viseg savetnika i o¢ekuje rodenje blizanaca.

Da li u tom slu¢aju dobija solidarnu pomo¢ u visini 2 mese¢ne prosecne zarade u smislu ¢lana 45. stav 1. tacka
8) Posebnog kolektivnog ugovora za drzavne organe ili u visini 1 zarade?

Supruga radi u privatnom sektoru, kao farmaceut.

Takode, potrebno nam je i tumacenje da li u toj situaciji (rodenja blizanaca) kolega ima pravo na 5 ili na 10
dana plac¢enog odsustva u smislu ¢lana 16. stav 1. tacka 1) Posebnog kolektivnog ugovora u vezi ¢lana 16. stav
4. (izuzetno u slucajevima iz stava 1. tac. 1), 3), 4), 5), 7a), 10), 11), 12), 14), 16), ovog ¢lana ukupan broj
radnih dana koji se koriste kao pla¢eno odsustvo u toku kalendarske godine uveéava se za broj dana koji je
utvrden kao vreme odsustva u svakom od tih slu¢ajeva).

Srdacan pozdrav,

Sindikat uprave Srbije



